engageée dans la vie
de I'école

Tous les parents d'éléves sont
membres de I'’Association des
Parents d’Eléves (APE). Le Bureau
de I’APE regroupe 9 parents
bénévoles élus lors de I'assemblée
générale de mai. Il est organisé en
trois comités (Ressources
Humaines, Finance (y compris
maintenance, IT, sécurité) et
Communication) qui avec la
Direction de I'établissement
assurent la gestion et le
développement de I'école.

L'’APE, une association
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An association deeply
involved in the
school’s daily life

All students’ parents are members of
the Parents’ Association (APE), nine of
which are elected as Board members
during the general assembly in May.
Together with the school’s
management they are in charge of
running and developing of the school
through three Committees (Human
Resources, Finance (including
maintenance, IT and security) and
Communication.
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stE aio] Management Board

Le Conseil de gestion est I'instance StEOES| = Q2| stno| 20| |EsHA ol The Management Board is the decisi

décisionnaire qui veille au bon X2 X|Hot= %10 9/ 7| 7L C}, &t making body that ensures the smoot

fonctionnement de notre établissement. £ 2ol 2AMSHE UERE 2HE J2H, Tt operation of our school. Composed g

Composé de membres engagés, il S AV}X| Al oA g crokstL|C} dedicated members, its work focuses

intervient sur quatre piliers majeurs: four maijor pillars:

o M Sl of|A: AZE O AS Ao|-2|HSt, o
* Finances & Budget: Il vote le budget H| 9l e gl S AMSHH, & gidof 2 e Finances & Budget: It votes on thg

annuel, fixe les frais de scolarité et ot EXLE &QlgtL|Ct, annual budget, sets tuition fees, g
valide les investissements néced o OQIALZE|: ®iX| & ZlRlol 18, 50 8l approves the investments needeq
au développement du LFS. XUlX 0| o|A} 22| 2 Z=¢hL|C}. for the school's development.
Ressources Humaines: Il encad o OFX gl ofjtit. St o] MutAQl OFX 5l of| gt Human Resources: It oversees the
recrutement, la rémunération et0 MMS 25t ofo| 59| otFS 2t X recruitment, compensation, and
gestion des personnels sous contrat ME Qo A\ EXHE ZH™TEL|CE. management of staff under local
local. o SiM Ol 29 3t =Q AHok2 |- A= contracts.
Sécurité & Prévention: Il définit la SHH, A5 FM2fnt W TZMEZS ChatH Safety & Prevention: It defines the
politique de sécurité de O X|AgtL|C}. school's overall safety and security
I'établissement et valide les policies and approves investments
investissements liés d la protection de EEGREEIE I FEEmESE ==l E FS R =i el =T i dedicated to protecting our children.
nos enfants. 2l EHSID Xt AZFES AMStD Qo Operations & Logistics: It supervises
Organisation & Logistique: Il H, Q% StMEo| M3 XQl oty Met3 2|dff % major school contracts and supports
supervise les grands contrats du LFS MEZ Ctst Y&LICt both the communication strategy

et soutient la stratégie de
communication ainsi que le projet
pédagogique.

and the educational project.

The Management Board works hand in
hand with the school leadership to

Le Conseil de Gestion travaille main dans
la main avec la Direction du LFS pour
garantir une gestion transparente et
rigoureuse, au service de la réussite de
chaque éléve.

guarantee transparent and rigorous
management, all dedicated to the
success of every student.




Conselil .
d’'Etablissement

Le Conseil d'établissement est linstance
principale qui pilote la vie pédagogique

et éducative du primaire et du
secondaire. Il se réunit 3 fois par an
pour décider des grandes orientations
de I'école.

Ses missions principales :

* Régles & Organisation: Il adopts
projet d’établissement, le regle
intérieur, les horaires et le calendrier
scolaire.

* Vie scolaire & Activités: Il valide le
programme des activités extra-
scolaires, la restauration, ainsi que
les voyages scolaires.

Ressources & Evolution: Il émet un
avis sur 'évolution des postes des
enseignants détachés.

Cette instance rassemble |la Direction,
des représentants du personnel, des
éléves, ainsi que 3 parents élus.

Vos parents représentants sont élus
chaque année en octobre pour un
mandat d'un an. lls portent vos
demandes et siegent dans toutes les
commissions clés (Discipline, Cantine,
Voyages, Hygiéne & Sécurité).
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LFS Council

The LFS Council is the primary body
overseeing pedagogical and
educational matters for both primar
and secondary schools. It meets 3 ti
a year to guide the school's core
directions.

Key Responsibilities:

* Rules & Operations: It adopts the
school project, internal regulations,
daily schedules, and the annual
school calendar.

School Life & Activities: It approves
extracurricular activity programs,

cafeteria services, and school trips.
Resources & Development: It
provides recommendations on
teaching staff positions and
structural changes.

This body brings together the school
leadership, staff representatives,
students, and 3 elected parent
representatives.

Parent representatives are elected every
October for a one-year term. They voice
your questions and concerns, and sit on
all key committees (Discipline, Canteen,
School Trips, Health & Safety).



Conseil d’Ecole

Le Conseil d’école est linstance dédiée
exclusivement au fonctionnement et a
la vie de I'école primaire. Il se réunit une
fois par trimestre en amont du Conseil
d'établissement.

Ses missions principales :

* Projets pédagogiques: Il donne
avis sur les projets des classes
(classes découvertes, sorties) &
choix des outils pédagogiques.

* Vie quotidienne: Il traite des
questions de santé, d’hygiéne, de
sécurité des éleves et des modalités
d'accueil.

Lien école-famille: Il facilite la
communication et la participation
des parents d la vie scolaire.

Cette instance réunit le Directeur de
I'école primaire, les enseignants et les
parents délégués de chaque classe.

Les parents délégués sont élus en
octobre pour un an. C'est le réle idéal
pour vous impliquer dans la classe de
votre enfant, créer du lien avec les
enseignants et les autres parents, et
faire entendre votre voix.

= X O o .

.« WK EFHE: £S5 o3 D2HE(HY o
&, 28 ol @I MFof cfet oj7e
x|t

. Sh4 Ex| DU ObH: SIS O| 271, 9, of

H ZHet H=0| Sotu 8 SR SHo|
A S =9lgLCt.

[ ]
>
fm
i
123
2
1o
El
o
N
0% 0
™

re
[
P

H=01E 1080 19 V= d&

fo

1o io

O

o I T I

-

=
Kl
n
St o
=
1%
El
-
0
rio

o M
I
bas

19
B 4T
yo H
MmN ofn
e =2

ro ry rin 2 oo gt
E
18
[
o
e

IO ofm HJ Jot
o mn

N
ot
0

Primary School
Council

The Primary School Council is the bog
focusing exclusively on the operations
and daily life of the primary school. It
meets once a term ahead of the LFS
Council.

Key Responsibilities:

* Educational Projects: Reviews
primary school projects (field trips,
outings) and the selection of
educational tools.

Daily Well-being: Addresses topics
related to student health, hygiene,
safety, and school welcoming.
School-Family Partnership:
Enhances communication and
defines how parents can actively
participate in school life.

This body brings together the Director,
teachers, and parent representatives
from each class.

Parent representatives are elected in
October for a1 year term. This is the
perfect opportunity to engage in your
child’s school life, build relationships
with teachers and other parents, and
act as a vital bridge for our community.



Safety around LFS

Every morning, parent volunteers help
keep the area around LFS safe. Join
us!

Welcome Commitee
The Committee is dedicated to

Seéecurité Routiere = helping new families settle in, thanks

ny to our wonderful parent volunteers.
Des parents bénévoles assurent la

sécurité aux abords du LFS chaque

matin. Rejoignez-nous ! Saturday's BCD

Thanks to our parent volunteers, the
Comiteée Accueil BCD opens on select Saturdays
" . ’ throughout the year, welcoming
Le Comité Accueil est compose de ‘ students for a cozy reading session.
parents bénévoles qui facilitent
l'intégration des nouvelles familles

dés la rentrée.
SAHAHE HE0| BCD(E=AEY)

BCD le samedi

Grdce aux parents bénévoles, la
BCD ouvre ses portes certains
samedis de I'année pour accueillir
nos éléves le temps d'un moment
de lecture.

https://Ifseoul.org/fr/

secretariat@Ifseoul.org
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